
 

 

 

Gerenciando Auditoría Interna a través del  

Método Pensamiento de Diseño (“Design Thinking”) 

· Desarrollo del liderazgo de Auditoría a través del Método “Design Thinking” 

· Cumplimiento de objetivos estratégicos a través de las relaciones interpersonales 

· Criterios para la innovación efectiva 

· Gerente de Auditoría bajo el perfil “Design Thinker” 

· Fases del Design Thinking: Inspiración, Ideación e implementación 

· Herramientas que coadyuvan a implementar Design Thinking en Auditoría Interna 

· Cualidades que debe tener un “Design Thinker” 

· Liderazgo efectivo en pos de la mejora continua 

· Negociación y resolución de conflictos 

· Que rol juega la Auditoría Continua en este contexto 

· Que espera la Alta Dirección de la Auditoría Interna bajo este criterio metodológico 

· Mejora de las distintas mediciones sobre la performance de Auditoría Interna 

· Alineación con la Alta Dirección y el Comité de Auditoría. 
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