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Ing. Daniel Rosales 

Presidente de la Federación Internacional de Coaching Ontológico Profesional  

El Ingeniero Daniel Rosales se graduó de Ingeniero Industrial en la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Nacional de Buenos Aires. Cursó el postgrado de especialización en  Organización y 

Dirección Empresaria en la Escuela de Dirección Empresaria- Facultad de Ingeniería- U.N.B.A. 

Coach Ontológico Profesional, certificado por James Clark Selman. 

Técnico en Liderazgo y Diseño Ontológico, egresado del Instituto de Capacitación Profesional. 

Master Coach Profesional, certificado por la AAPC, especializado en Coaching Ejecutivo en 

Empresas Corporativas de 1ra. Línea, con más de 12000 hs. de Coaching individual, de equipos y 

formación de coaches,  desde 1999, actuando en Argentina, Brasil, Chile, Uruguay, Colombia y 

Venezuela.  

Creador y Director de la Escuela Latinoamericana de Coaching®(www.elacoaching.com.ar),   donde 

ofrece el Programa Liderazgo y Coaching de su autoría, certificando coaches con diseño 

ontológico. La certificación cuenta con el aval de la AAPC - Asociación Argentina de Profesionales 

del Coaching (www.aapcoaching.com.ar) 

 Presidente de la Fundación Escuela Latinoamericana de Coaching,entidad sin fines de lucro 

comprometida con la Responsabilidad Social. 

Ha entrenado varios cientos de personas en organizaciones, tanto desde el Coaching individual, el 

coaching a equipos y  la temática Teambuilding. 

Fundador y actual Presidente de la Asociación Argentina de Profesionales del Coaching. 

Preside la Dirección de Escuelas Formadoras y la Dirección de Coaching y Sociedad de la 

mencionada Asociación. 

 Es miembro activo de la ICF – International Coach Federation. 

Es cocreador y Director de SynergieAction Learning ®,(www.synergie.com.ar) 

 consultora internacional especializada en  desarrollo de habilidades gerenciales , liderazgo, 

comunicación, planeamiento estratégico, negociación y enfoque sistémico, desde la perspectiva 

del Coaching Ontológico. 



Entrenador y Senior Coach en la temática Teambuilding, tanto indoor como outdoor. 

Es Country Manager para Argentina de dQ International Consultants, (www.dq-international.com), 

consultora internacional especializada en Management empresario. 

Director para el cono sur de 4TotalSuccess (www.4totalsuccess.com), empresa de Coaching 

ejecutivo y organizacional con sede en EE.UU. 

Voluntario y Formador de Voluntarios en Aportes de Gestión para el 3er. Sector – Sociedad Civil, 

sin fines de lucro, que apoya el desarrollo de ONG´s en Argentina. 

Ex Profesor titular de la cátedra de Márketing Estratégico en la carrera Licenciatura en 

Administración de Empresas, orientación  Comercialización, de la Universidad Nacional de Tres de 

Febrero - UNTREF. 

Profesor del módulo de  Dirección Estratégica y Desarrollo Organizacional del Programa de 

Negocios para Pymes de la Universidad Nacional de Tres de Febrero – UNTREF. 

Profesor de Liderazgo y Coaching en el Programa de Negocios de la Fundación Credicoop 

Ex Profesor Titular de la Cátedra Liderazgo en la Escuela de Liderazgo Social y  Gestión Pública. 

Ex Profesor de Liderazgo y Comunicación en cursos de post grado de la Universidad Nacional de 

Tres de Febrero - UNTREF 

Ex Docente en la cátedra de Negociación – Universidad del CEMA 

Ex docente y coach de la carrera Negociación y Diseño de Futuro, en el Instituto de Capacitación 

Profesional. 

Conferencista invitado del 1ero., 2do y 3er. Congreso Argentino de Coaching, celebrados en 2006 , 

2007 y 2008. 

Conferencista en las temáticas Liderazgo, Comunicación, Teambuilding, Desarrollo Organizacional 

y Coaching 


