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“La mentoría no se trata de
enseñar lo que sabes, sino
de despertar lo que tú ya
tienes dentro”

Oprah Winfrey



Objetivo del Webinar 

Difundir el programa gratuito ofrecido por el Instituto
Global de Auditores Internos (TheIIA) a sus miembros, con
el fin de fortalecer y potenciar las profesiones de auditor
interno, auditor de TI, gestión de riesgo y áreas a fines.

Compartir nuestra valiosa experiencia como participantes
con cada uno de ustedes, a fin de proveer información que
pueda ayudar en su decisión de aplicar al programa.



Misión: Conectar a profesionales emergentes de auditoría interna con
mentores experimentados para orientación profesional, desarrollo de
liderazgo y fortalecimiento de la confianza, empoderando a ambos para
crecer y contribuir al futuro de la profesión.

Objetivos:
❑Ayudar a los mentores a apoyar a los líderes emergentes en el

desarrollo de sus metas profesionales.
❑ Fortalecer las habilidades de liderazgo, coaching y comunicación de los

mentores.
❑Permitir que los mentores contribuyan al futuro de la auditoría interna.

Programa de Mentoría para Líderes Emergentes



Beneficios del Programa

Espacio para tema de interés particular que fortalece el
desarrollo profesional, de acuerdo con las necesidades del
participante.

Tópicos: evaluar habilidades, explorar certificaciones,
desarrollar liderazgo, colaborar en desafíos reales, y
reflexionar sobre el progreso.



Beneficios para los Mentoreados

❑ Visión de profesionales de los tópicos principales de la auditoría (metodologías,
liderazgo, tecnología, otros.) o temas emergentes promovidos por TheIIA.

❑ Optimizar tu marca personal dentro y fuera de la organización.

❑ Orientación sobre el valor estratégico de la función de la auditoría interna en
una organización.

❑ Guía para incorporar herramientas tecnológicas utilizadas actualmente.

❑ Retroalimentación constructiva que contribuyan a potenciar tus fortalezas e
identificar áreas de mejora.

❑ Conocer sobre la certificación profesionales y el valor que genera a la profesión.

❑ Ampliar tu red de conexiones a nivel internacional.

❑ Reciben un certificado de participación (*)

(*) si completan al menos 5 reuniones de 25 minutos o más.



Beneficios para los Mentores

❑ Fortalecer conocimientos, reforzar su aprendizaje y considerar nuevas miradas
culturales con los mentoreados.

❑ Aumentar destrezas de comunicación efectiva, gestión de talentos y coaching.

❑ Contribuir de manera positiva a su legado personal y profesional.

❑ Satisfacción genuina y personal al ver el desarrollo y crecimiento del mentee.

❑ Contribuir al éxito a mediano y/o largo de plazo de otra persona.

❑ Ampliar tu red de conexiones a nivel internacional.

❑ Reconocimiento de hasta 15 horas de CPE (Educación Profesional Continua) por
conversaciones relacionadas con auditoría interna.



Criterios de Elegibilidad



Criterios de Elegibilidad

▪ Aplicar dentro del período de convocatoria

▪ Para 2025/2026 el plazo es 01-AGO al 15-SEPSolicitud

▪ Ser socio activo del Instituto Local o GlobalMembresía

▪ Aprendices: 0-9 años de experiencia

▪ Mentores: 10 o más años de experienciaExperiencia

• Revisión por el Grupo de Conocimiento de Mentoría de Líderes Emergentes y de TheIIA.

• Asignación en base a nivel de experiencia, industria, metas y objetivos profesionales.Criterio



Proceso de Aplicación



Proceso de Aplicación
Apertura de 
Aplicaciones

Charla de 
Orientación (*)

Inicio / Anuncio 
de Parejas

Correo 
Presentación

Encuentros 
Mensuales

Encuestas de 
Participación

Encuesta Final

Cierre del 
Programa

(*) Esta charla fue en inglés para el programa 2024/2025 y se graba.

01-ago al 15-sep Nov 2025

15-nov

30-novNov-25 a May-261° semana mes

May 2026

31-May



Estructura del Programa

Geografía

Zona Horaria

Idioma

Encuentros

Virtuales por teléfono, 
LinkedIn, WhatsApp, 
Google Meet, Zoom, 
Microsoft Teams o 

Skype.

Presenciales

Orientación

Mentoring Program
Orientation

(expectativas / 
material)

Elevating Mentorship: 
Resources and Tips 

Inside

(material)



¿Cómo accedo al Programa?
Correo de Convocatoria Sitio web del Instituto Global

https://web.cvent.com/event/eeb1a74f-280d-4a12-938e-6d50ade3ea41/regProcessStep1:01f140c7-bb46-4067-bf75-6d67757402cd
https://www.theiia.org/en/about-us/advocacy/promoting-the-profession/emerging-leaders-mentoring-program/?_cldee=qyS78pfp7gVbCxiyFPmgdIoX8G-eOfOFzG_BUuahfm3Ok3GWAJcfncDapKusMBH2&recipientid=contact-57f33a8cc16c4f3982542248e4f0f8bb-08e304771a52458e9d5c57460fb34b25&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=AR_Emerging%20Leaders%202025&esid=d170ec42-9689-f011-9da1-6045bdef04a7


Consultas



Que este encuentro sea el comienzo, para dar un 
giro a sus carreras a su mirada de ver la actividad de 

auditoría interna y potenciar su profesión. 

No duden del poder que tiene cada uno para 
transformarse, influir y liderar desde donde están. 

Como dijo Eleanor Roosevelt: “El futuro pertenece a 
quienes creen en la belleza de sus sueños.”



¡Gracias por participar!
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