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“La mentoria no se trata de
ensenar lo que sabes, sino
de despertar lo que tu ya

tienes dentro”
Oprah Winfrey
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Objetivo del Webinar

Difundir el programa gratuito ofrecido por el Instituto
Global de Auditores Internos (ThellA) a sus miembros, con
el fin de fortalecer y potenciar las profesiones de auditor
interno, auditor de Tl, gestion de riesgo y areas a fines.

Compartir nuestra valiosa experiencia como participantes
con cada uno de ustedes, a fin de proveer informacion que
pueda ayudar en su decision de aplicar al programa.
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Programa de Mentoria para Lideres Emergentes

Mision: Conectar a profesionales emergentes de auditoria interna con
mentores experimentados para orientacion profesional, desarrollo de
liderazgo y fortalecimiento de la confianza, empoderando a ambos para
crecer y contribuir al futuro de la profesion.

Objetivos:

J Ayudar a los mentores a apoyar a los lideres emergentes en el
desarrollo de sus metas profesionales.

[ Fortalecer las habilidades de liderazgo, coaching y comunicacion de los
mentores.

L Permitir que los mentores contribuyan al futuro de la auditoria interna.
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Beneficios del Programa

Espacio para tema de interés particular que fortalece el
desarrollo profesional, de acuerdo con las necesidades del
participante.

Topicos: evaluar habilidades, explorar certificaciones,
desarrollar liderazgo, colaborar en desafios reales, y
reflexionar sobre el progreso.

W The Institute of

™ |nternal Auditors
\’ Elevating Impact



Beneficios para los Mentoreados

d  Vision de profesionales de los tdpicos principales de la auditoria (metodologias,
liderazgo, tecnologia, otros.) o temas emergentes promovidos por ThellA.

d  Optimizar tu marca personal dentro y fuera de la organizacion.

(d  Orientaciéon sobre el valor estratégico de la funcidon de la auditoria interna en
una organizacion.

d  Guia para incorporar herramientas tecnoloégicas utilizadas actualmente.

(d Retroalimentacidon constructiva que contribuyan a potenciar tus fortalezas e
identificar areas de mejora.

d  Conocer sobre la certificacion profesionales y el valor que genera a la profesion.

d  Ampliar tu red de conexiones a nivel internacional.

d  Reciben un certificado de participacion (*)
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Beneficios para los Mentores

d  Fortalecer conocimientos, reforzar su aprendizaje y considerar nuevas miradas
culturales con los mentoreados.

Aumentar destrezas de comunicacion efectiva, gestion de talentos y coaching.
Contribuir de manera positiva a su legado personal y profesional.
Satisfaccion genuina y personal al ver el desarrollo y crecimiento del mentee.
Contribuir al éxito a mediano y/o largo de plazo de otra persona.

Ampliar tu red de conexiones a nivel internacional.

U O0OD0DO0OD0O

Reconocimiento de hasta 15 horas de CPE (Educacion Profesional Continua) por
conversaciones relacionadas con auditoria interna.
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Criterios de Elegibilidad

= = = Aplicar dentro del periodo de convocatoria
SOl I C It u d Para 2025/2026 el plazo es 01-AGO al 15-SEP

Ser socio activo del Instituto Local o Global

Membresia

Aprendices: 0-9 afios de experiencia
Mentores: 10 o mas aifos de experiencia

Experiencia

C 't . ® Revision por el Grupo de Conocimiento de Mentoria de Lideres Emergentes y de ThellA.
Il e rlo e Asignacion en base a nivel de experiencia, industria, metas y objetivos profesionales.
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roceso de Apl

Apertura de

Aplicaciones

Cierre del

31-May 01-ago al 15-sep

Programa

May 2026 Encuesta Final

Encuestas de

1° semana mes Nov-25 a May-26

Participacion

Encuentros

Mensuales
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Charla de

Orientacion (*) Nov 2025
Emerging Leaders
Mentoring Program
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Dear Gabriela,

As the 2024-25 Emerging Leaders Mentering Program draws to a close on July 31,
2025, we would like to hear from you. We hope that you made lasting connections,
in addition to receiving valuable information and resources to continue your
successes in the internal audit profession. Please take a few moments to share
your experience by completing our survey, which will remain open until Thursday,
July 31, 2025.

Inicio / Anuncio

de Parejas HEALDY

Share Your Feedback

Thank you for choosing to partner with The lIAin your professional journey. If you
have any questions, please contact us at MentoringProgram@theiia.org.

Regards,

Correo
Presentacion

30-nov

Krystal Freeman
The Il1A Emerging Leaders Mentoring Program Lead

MentoringProgram@theiia.org

(*) Esta charla fue en inglés para el programa 2024/2025 y se graba.



Estructura del Programa

Geografia Encuentros Orientacion

Mentoring Program
: Virtuales por teléfono, Orientation
Zona Horaria Linkedln, WhatsApp, (expectativas /
Google Meet, Zoom, material)
Microsoft Teams o

Skype.

Elevating Mentorship:
Resources and Tips
Inside

Presenciales (material)
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¢Como accedo al Programa?

Email not displaying tly? See it here

Intemnal Audit Foundation Chapters & Institutes Internal Auditor Magazine Group Services Career Center Quality Services  SignIn
The Institute of o
Internal Auditors Membership Standards Certifications Learning Resources About Us \OE’:Q

Stand Up
& Stand Out!

The Deadline Is Approaching. Don’t Miss Out. = .
Emerging Leaders Mentoring

This is your last call to be part of a community that builds each other up. The lIA's

Emerging Leaders Mentoring Program only opens once a year, and applications close
Ewet Program
Whether you're ready to guide or grow, this program 1 i 1A The Emerging Leaders Mentoring Program provides guidance and
across the profession and creates real, lasting impact. mentoring to emerging professionals in the internal audit, risk
management, and IT audit professions throughout the vyorl.d, helping Advance your internal audit career
APPLY TODAY early-career professionals develop career goals and aspirations, - : >
advance leadership skills, and increase self-confidence. i Emiorging Loadars Mantoring Brogrn f= acoopting appic e S
Program Details: 15, 2025. Motivated, self-directed early-career prof inp
og N development and leadership, as well as, internal audit professionals with leadership
D Runs November 2025 through May 2026 experience and IIA volunteer experience, are encouraged to apply.

(=3 Monthly one-on-one virtual sessions
¥l Resources provided to guide each discussion

57 Applications close Sep 15 ( THE ’) ( >>

Now is the time to make the match that makes a difference.

Become a Mentor or Mentee Today

JOIN OUR COMMUNITY

D0
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https://web.cvent.com/event/eeb1a74f-280d-4a12-938e-6d50ade3ea41/regProcessStep1:01f140c7-bb46-4067-bf75-6d67757402cd
https://www.theiia.org/en/about-us/advocacy/promoting-the-profession/emerging-leaders-mentoring-program/?_cldee=qyS78pfp7gVbCxiyFPmgdIoX8G-eOfOFzG_BUuahfm3Ok3GWAJcfncDapKusMBH2&recipientid=contact-57f33a8cc16c4f3982542248e4f0f8bb-08e304771a52458e9d5c57460fb34b25&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=AR_Emerging%20Leaders%202025&esid=d170ec42-9689-f011-9da1-6045bdef04a7
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Que este encuentro sea el comienzo, para dar un
giro a sus carreras a su mirada de ver la actividad de
auditoria interna y potenciar su profesion.

No duden del poder que tiene cada uno para
transformarse, influir y liderar desde donde estan.

Como dijo Eleanor Roosevelt: “El futuro pertenece a
quienes creen en la belleza de sus suenos.”

L

o

The Institute of
Internal Auditors



B The Institute of
\\ Internal Auditors



	Slide 1:  
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Que este encuentro sea el comienzo, para dar un giro a sus carreras a su mirada de ver la actividad de auditoría interna y potenciar su profesión.   No duden del poder que tiene cada uno para transformarse, influir y liderar desde donde están.  
	Slide 17

